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e Eine schriftliche Prifung
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Material
Literatur
* Peter Bohringer, Arbeitsrecht, Ein

_ehrgang fur die Praxis, AKAD bel Orell
~ussli, Fr. 59.00
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Gesetze

e Obligationenrecht (SR 220) Art. 319 — Art.
362

* Arbeitsgesetz (SR 822.11)

e Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz (SR
822.111)

* Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (SR
822.112)

* Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz (SR
822.113)
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Gesetze

* Arbeitsvermittlungsgesetz (SR 823.11)

e Gleichstellungsgesetz (SR 151.1)

* Mutterschutzverordnung (SR 822.111.52)

 Datenschutzgesetz (SR 235.1)
http://www.admin.ch/ch/d/sr/sr.html
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hilfreiche Links

SECO - Staatssekretariat fur Wirtschaft
— www.bwa.ch

Gewerkschaft VHTL

— www.vhtl.ch

Arbeitgeberverband
— www.arbeitgeber.ch

Juristische Linkdatenbank
— www.advokatur.ch/arbeit.html

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)



& | Spahni Stein Rechtsanwdilte - Microsoft Internet Explorer
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2N spahni Stein Rechtsanwiilte - Microsoft Internet Explorer
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Enelish Dr. Thomas Spalmi Die Bedingung. Em Beitrag zur Dogmnatik der bedingten Vertrige nach sclhhweizerischem Recht.
m Dr. Thomas Spahni Sottware for download (pretty useful warez)

Eontaldt !

Partuer Dr. Thomas Spalm International and Swiss A Taw resources

Selaetariat T

Publikationen Peter Stein Leitfaden Fechtzlunde Seriptum zur Vorlesung an der ZHW

Peter Stein Thersicht zum Haftpflichtrecht in der Sclnwveiz (Haftung aus Vertrag, unerlaubter Handlung und
Produktehafiptlichtzesetz)

Prof. Dr. Brigitte Ziircher Kommentar (Bd. ¥V 5b) zu Art. 698 - 706 OR: «Die Generalversanunlung»: Zirich 2003 (440 Seiten)
Tanner
Dr. Roger Hischier Das Statut des Arbeitsverhaltizses entsandter Arbeitneluner schweizerizcher Unternelunen — Unter spezieller

Bernickzichtigung des schweizerizchen Sozialversicherungsrechts, Zirich 1995

Dr. Roger Hischier Die Wiedererwigung perndente fite 1m Sozialversicherungsrecht oder die NMaoglichlceit der spiten Einsicht, in: SZS 1997,
S. 448 T
Dr. Roger Hisclhuer Der erfolglose Blick unter die NMotorhaube oder der Autoreparatmrvertrag im Wandel der Zeit, in: Liber discipulorum et

amicorum, Festschritt filr Prof. Dr. Kurt Sielw zum 65. Geburtstag, Zirich 2001, S. 61 ff

Dr. Roger Hischier Agreement on the free movement of persons between Switzerland and the European Union. in: European Legal Business
2002, Issue 29, 8. 73 £

Marlus Wyttenbach Insolvenzechutz nach der Richtlinie iiber Emlagensicherngssysteme von 1994 1m Vergleich zin schiweizerischen
Rechtzlage. (auch 1im PDF-Format)

Markus Wyttenbach Folien s Vorlesune Arbeitsrecht an der HWZ (Hochschule fiir Wnrtschaft und Verwaltung Ziirich).
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Rechtsquellen des Arbeitsrechts

* Einzelarbeitsvertrag

e Gesetze

o Gesamtarbeitsvertrage
 Firmenreglement

e Betriebsordnung

* Weisungen des Arbeitgebers
(Hausordnung)
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Einzelarbeitsvertrag

e Vertrag zwischen AG und AN
* Privatrechtsverhaltnis
 Formfrel

e Leistung von Arbelt

* Arbeitsleistung auf Zeit

e Entrichtung eines Lohnes

* Eingliederung in eine fremde
Arbeltsorganisation

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Rechtsnatur und Parteien des AV

Rechtsnatur Parteien
Schuldvertrag Arbeitgeber
Personenbezogenen Arbeitnehmer
Charakter
Dauervertrag
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Gesetze

e Obligationenrecht
— dispositive Normen
— relativ zwingende Normen
— absolut zwingende Normen (Art. 361 OR)

e Arbeltsgesetz
— absolut zwingende Bestimmungen
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15



Gesamtarbeitsvertrage (GAV)

e Vertrage zwischen Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbanden oder einzelnen
Arbeitgeber

 Mindestarbeitsbedingungen, meist relativ
zwingende Normen

. 16
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Normalarbeitsvertrag (NAV)

e Bund oder Kanton

e Branchen mit wenig gewerkschatftlich
organisierten Arbeithehmenden

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Betriebsordnung

e AG
e regelt:
— Gesundheitsvorsorge
— Unfallverhttung
— Disziplinarwesen
Im Betrieb

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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FiIrmenreglement

e AG erstellt

* Vertragsbestandteil, wenn AN beim
Vertragsabschluss zustimmt

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)

19
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Rangordnung

zwingendes Gesetzesrecht (inkl. Verordnungen)

unabdingbare Bestimmungen eines
Gesamtarbeitsvertrages

Betriebsordnung

Arbeitsvertrag mit Einbezug eines allfalligen
Firmenreglements

Normalarbeitsvertrag
Dispositives Gesetzesrecht des OR
Weisungen (v.a. Hausordnung) des AG
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Fall / Ueberstundenentschadigung

 EIn AN findet folgende Regelungen in seinen
Unterlagen betreffend
Ueberstundenentschadigung

— EAV: Der AN leistet Ueberstunden soweit er sie zu
leisten vermag. Fur die Entschadigung sind die
Bestimmungen im Firmenreglement massgebend.

— Firmenreglement: Ueberstunden werden in keinem
Fall entschadigt. Dafur hat der AN flr jede geleistete
Ueberstunde einen Anspruch auf eine halbe Stunde
Freizeit.

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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e - GAV: Fur samtliche Ueberstunden hat
der AN seinen normalen Stundenlohn
sowie einen Lohnzuschlag von 30 %
zugut.

e - OR: FUr Ueberstunden muss der
normale Lohn mit einem Zuschlag von 25
% bezahlt werden (Art. 321c Abs. 3 OR)

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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o ArG: FUr Ueberzeitarbelt ist immer der
normale Lohn mit einem Lohnzuschlag
von 25 % zu bezahlen, falls nicht
Ausgleich durch entsprechende Freizeit
vereinbart ist (Art. 13. ArG).

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Das Problem

 FUr die Ueberstundenentschadigung findet
AN funf sich teilweise widersprechende
Rechtsquellen.

* Welches ist nun die rechtsgultige Antwort
auf sein Problem?

. 24
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Rechtslage vor Vertragsabschluss

Im Daten- Gleichstellung
Allgemeinen schutz der Geschlechter
Treu und Art. 328b OR Art. 8 Abs. 3 BV
Glauben DSG GIG

c.i.C.
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Zulassigkeit und Schranken der
Datenverarbeitung

Grundsatzliche Zulassigkeit
der Datenverarbeitung

Arbeitsrechtliche Schranken

Datenschutzrechtliche Schranken

Strafrechtliche Schranken

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zurich (HWZ)
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Art. 328b OR

* Der Arbeitgeber darf Daten tUber den
Arbeithnehmer nur bearbeiten, soweit sie
dessen Eignung fur das Arbeitsverhaltnis
betreffen oder zur Durchfihrung des
Arbeitsvertrages erforderlich sind. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen des
Bundesgesetzes vom 19. Juni 1992 Uber
den Datenschutz.

. 27
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Daten

o Art. 3 Begriffe
* Die folgenden Ausdrucke bedeuten:

°* a.

— Personendaten (Daten): alle Angaben, die
sich auf eine bestimmte oder bestimmbare
Person beziehen;

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Bearbeiten

o Art. 3 Begriffe
* Die folgenden Ausdrucke bedeuten:

* C.

— Bearbeiten: jeder Umgang mit
Personendaten, unabhangig von den
angewandten Mitteln und Verfahren,
Insbesondere das Beschaffen, Aufbewahren,
Verwenden, Umarbeiten, Bekanntgeben,
Archivieren oder Vernichten von Daten

29
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Besonders schiutzenswerte

Personendaten

« Art. 3 Begriffe
* Die folgenden Ausdriicke bedeuten:

e (C.
— besonders schiitzenswerte Personendaten: Daten uUber:
— 1.

« die religidosen, weltanschaulichen, politischen oder
gewerkschaftlichen Ansichten oder Tatigkeiten,

» die Gesundheit, die Intimsphare oder die Rassenzugehdrigkeit,

» Massnahmen der sozialen Hilfe,

» administrative oder strafrechtliche Verfolgungen und Sanktionen,;

. 30
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Personlichkeitsprofil

o Art. 3 Begriffe
* Die folgenden Ausdrucke bedeuten:
d.

— Personlichkeitsprofil: eine Zusammenstellung
von Daten, die eine Beurteillung wesentlicher
Aspekte der Personlichkeit einer nattrlichen
Person erlaubt;

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Allgemeine Grundsatze des DSG
zur Datenverarbeitung

 Rechtsmassige Beschaffung

e Datenbearbeitung nach Grundsatz von
Treu und Glauben

e Verhaltnismassigkeitsprinzip

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Art. 4 Grundsatze

« 1 Personendaten durfen nur rechtmassig
beschafft werden.

e 2 lhre Bearbeitung hat nach Treu und Glauben
zu erfolgen und muss verhaltnismassig sein.

e 3 Personendaten durfen nur zu dem Zweck
bearbeitet werden, der bei der Beschaffung
angegeben wurde, aus den Umstanden
ersichtlich oder gesetzlich vorgesehen ist.

. 33
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Art. 5 Richtigkeit der Daten

e 1 Wer Personendaten bearbeitet, hat sich
Uber deren Richtigkeit zu vergewissern.

o 2 Jede betroffene Person kann verlangen,
dass unrichtige Daten berichtigt werden.

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Art. 7 Datensicherheit

e 1 Personendaten mussen durch
angemessene technische und
organisatorische Massnahmen gegen
unbefugtes Bearbeiten geschutzt werden.

o 2 Der Bundesrat erlasst nahere
Bestimmungen Uber die
Mindestanforderungen an die
Datensicherheit.
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Art. 8 Auskunftsrecht

1 Jede Person kann vom Inhaber einer
Datensammlung Auskunft dariber verlangen, ob
Daten uber sie bearbeitet werden.

5 Die Auskuntft ist in der Regel schriftlich, in Form
eines Ausdrucks oder einer Fotokopie sowie
kostenlos zu erteilen. Der Bundesrat regelt die
Ausnahmen.

6 Niemand kann im voraus auf das Auskunftsrecht
verzichten.

. 36
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Inhalt der Auskunft

o Alle Uber den betreffenden MA In der
Datensammlung vorhandenen Daten

o Zweck und die Rechtsgrundlage des
Bearbeitens sowie die Kateqgorie der
bearbeiteten Personendaten, der an der
Sammlung Betelligten und der Empfanger
der betreffenden Daten.
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System

des

Datenschutzgesetzes (DSG)

Personlichkeitsverletzende
Datenverarbeitung

Art. 12 Abs. 2 lit.a

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)

Rechtfertigungsgriinde
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Art. 12 DSG

 Art. 12 Personlichkeitsverletzungen

« 1 Wer Personendaten bearbeitet, darf dabei die Personlichkeit der
betroffenen Personen nicht widerrechtlich verletzen.

e 2 Er darfinsbesondere nicht ohne Rechtfertigungsgrund:
e a.
 Personendaten entgegen den Grundséatzen von Artikel 4, 5
Absatz 1, 6 Absatz 1 und 7 Absatz 1 bearbeiten:
e Dh.
« Daten einer Person gegen deren ausdrtcklichen Willen
bearbeiten:
e C.
 besonders schutzenswerte Personendaten oder
Personlichkeitsprofile Dritten bekannt geben.

« 31In der Regel liegt keine Personlichkeitsverletzung vor, wenn die
betroffene Person die Daten allgemein zuganglich gemacht und
eine Bearbeitung nicht ausdricklich untersagt hat.

. 39
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Art. 13 DSG

 Art. 13 Rechtfertigungsgrinde

+ 1 Eine Verletzung der Personlichkeit ist widerrechtlich, wenn sie
nicht durch Einwilligung des Verletzten, durch ein Uberwiegendes
privates oder Offentliches Interesse oder durch Gesetz gerechtfertigt
ISt.

e 2 Ein Uberwiegendes Interesse der bearbeitenden Person fallt
Insbesondere in Betracht, wenn diese:

e a.

* inunmittelbarem Zusammenhang mit dem Abschluss oder
der Abwicklung eines Vertrags Personendaten Uber ihren
Vertragspartner bearbeitet;

* mit einer anderen Person in wirtschaftlichem Wettbhewerb steht
oder treten will und zu diesem Zweck Personendaten bearbeitet,
ohne diese Dritten bekannt zu geben;

. 40
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k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)

Art. 13 DSG

zur Prufung der Kreditwurdigkeit einer anderen Person weder
besonders schutzenswerte Personendaten noch Personlichkeitsprofile
bearbeitet und Dritten nur Daten bekannt gibt, die sie fiir den Abschluss
oder die Abwicklung eines Vertrages mit der betroffenen Person
bendtigen;

beruflich Personendaten ausschliesslich ftr die Verdffentlichung im
redaktionellen Teil eines periodisch erscheinenden Mediums bearbeitet;

Personendaten zu nicht personenbezogenen Zwecken insbesondere in
der Forschung, Planung und Statistik bearbeitet und die Ergebnisse so
veroffentlicht, dass die betroffenen Personen nicht bestimmbar sind;

Daten Uber eine Person des 6ffentlichen Lebens sammelt, sofern sich
die Daten auf das Wirken dieser Person in der Offentlichkeit beziehen.
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Wirkung der Rechtfertigungsgriunde

Datenbearbeitung
an sich

Verstoss gegen
Schranken

Rechtfertigungs-
grinde

Personlichkeits-
verletzung

Grundsatzlich
zulassig

Personlichkeits-
verletzung

Grundsatzlich
unzulassig

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zurich (HWZ)

Ausnahmsweise
zulassig

42




Sanktionen

Arbeitsrecht

Datenschutzgesetz

Strafgesetzbuch

Ordentliche Kiindigung
Ausserord. Kundigung
Verweigerung der
Arbeitsleistung
Schadenersatz,
Genugtuung
Bestrafung nach

Art. 59 ARG i.V.m.
Art. 26 ArGV3

Allgemeine Anspriche
gemass Art. 15 DSG
.V.m. Art. 28 ff. ZGB
Auskunftsanspruch
(Art. 8 f. DSG)
Anrufung des EDSB
(Art. 28 f. DSG)
Bestrafung nach

Art. 34 f. DSG

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)

Datenbeschadigung
(Art. 144 bis StGB)
Verletzung des
Schriftgeheimnisses
(Art. 179 i.V.m.

Art. 110 Ziff. 5 StGB)
Unbefugtes Be-
schaffen von Perso-
nendaten

(Art. 179 StGB
novies)
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Durchsetzung der
Datenschutzanspriche nach DSG

e Art. 15 DSG

* Der Klager kann insbesondere verlangen,
dass die Personendaten berichtigt oder
vernichtet werden oder dass ihre
Bekanntgabe an Dritte gesperrt wird.

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Durchsetzung der
Datenschutzanspriche nach DSG

e 2 Kann weder die Richtigkeit noch die
Unrichtigkeit von Personendaten dargetan
werden, so kann der Klager verlangen, dass bel
den Daten ein entsprechender Vermerk
angebracht wird.

e 3 Er kann verlangen, dass die Berichtigung,
Vernichtung, Sperre, der Vermerk Uber die
Bestreitung oder das Urtell Dritten mitgeteilt oder
veroffentlicht wird.
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Art. 144bis StGB

« Art. 144bis
« Datenbeschadigung

« 1. Wer unbefugt elektronisch oder in vergleichbarer Weise
gespeicherte oder Ubermittelte Daten verandert, |6scht oder
unbrauchbar macht, wird, auf Antrag, mit Gefangnis oder mit Busse
bestraft.

« Hat der Tater einen grossen Schaden verursacht, so kann auf
Zuchthaus bis zu funf Jahren erkannt werden. Die Tat wird von
Amtes wegen verfolgt.

« 2. Wer Programme, von denen er weiss oder annehmen muss,
dass sie zu den in Ziffer 1 genannten Zwecken verwendet werden
sollen, herstellt, einfihrt, in Verkehr bringt, anpreist, anbietet oder
sonstwie zuganglich macht oder zu ihrer Herstellung Anleitung gibt,
wird mit Gefangnis oder mit Busse bestratft.

 Handelt der Tater gewerbsmassig, so kann auf Zuchthaus bis zu
finf Jahren erkannt werden

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Verletzung des

Schriftgeheimnisses

e Art. 179

o 2.1 Strafbare Handlungen gegen den Geheim- oder
Privatbereich.

» Verletzung des Schriftgeheimnisses

 Wer, ohne dazu berechtigt zu sein, eine verschlossene
Schrift oder Sendung 6ffnet, um von ihrem Inhalte
Kenntnis zu nehmen,

e wer Tatsachen, deren Kenntnis er durch Offnen einer
nicht fur ihn bestimmten verschlossenen Schrift oder
Sendung erlangt hat, verbreitet oder ausnutzt,

e wird, auf Antrag, mit Haft oder mit Busse bestratft.
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Beschaffen von Personendaten

e Art. 179novies 1

 Unbefugtes Beschaffen von
Personendaten

 \Wer unbefugt besonders schitzenswerte
Personendaten oder
Personlichkeitsprofile, die nicht frel
zuganglich sind, aus einer
Datensammlung beschafft, wird auf Antrag
mit Gefangnis oder mit Busse bestraft.
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Bewerbungsverfahren

 Bewerbungsunterlagen durfen nur von
zustandigen Personen (Personalabteilung
oder zustandiger Vorgesetzter)
eingesehen werden.

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Anwendungsfalle bei der
Anstellung

 Fragen

 Referenzen

* Graphologische Gutachten

* Psychologische Eignungstests
* Drogentests bel Lehrlingen

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Rechtslage vor Vertragsabschluss

Im Daten- Gleichstellung
Allgemeinen schutz der Geschlechter
Treu und Art. 328b OR Art. 8 Abs. 3 BV
Glauben DSG GIG

c.i.C.

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)



Art. 328 OR

e VII. Schutz der Personlichkelt des
Arbeltnehmers

e 1.1m allgemeinen

e 1 Der Arbeitgeber hat im Arbeitsverhaltnis die
Personlichkeit des Arbeithehmers zu achten und
zu schutzen, auf dessen Gesundheit gebuhrend
Rucksicht zu nehmen und fur die Wahrung der
Sittlichkeit zu sorgen. Er muss insbesondere
daflr sorgen, dass Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht sexuell belastigt werden und
dass den Opfern von sexuellen Belastigungen
keine weiteren Nachteile entstehen

. 52
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A

Art. 8 BV

Art. 8 Rechtsgleichheit
L Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

2 Niemand darf diskriminiert werden, namentlich nicht
wegen der Herkunft, der Rasse, des Geschlechts, des
Alters, der Sprache, der sozialen Stellung, der
Lebensform der religiosen, weltanschaulichen oder
politischen Uberzeugung oder wegen einer korperlichen,
geistigen oder psychischen Behinderung.

3 Mann und Frau sind gleichberechtigt. Das Gesetz
sorgt far ihre rechtliche und tatsachliche
Gleichstellung, vor allem in Familie, Ausbildung und
Arbeit. Mann und Frau haben Anspruch auf gleichen
Lohn far gleichwertige Arbeit.

* Das Gesetz sieht Massnahmen zur Beseitigung von
Benachteiligungen der Behinderten vor.
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System der Gleichstellung

Diskriminierungs-
verbot

Direkte Diskriminierung
Indirekte Diskriminierung
sexuelle Belastigung

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Art. 3 Diskriminierungsverbot

1 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dirfen aufgrund
Ihres Geschlechts weder direkt noch indirekt
benachteiligt werden, namentlich nicht unter Berufung
auf den Zivilstand, auf die familiare Situation oder, bei
Arbeitnehmerinnen, auf eine Schwangerschatft.

o 2 Das Verbot gilt insbesondere flr die Anstellung,
Aufgabenzuteilung, Gestaltung der Arbeitsbedingungen,
Entldhnung, Aus- und Weiterbildung, Beforderung und
Entlassung.

* 3 Angemessene Massnahmen zur Verwirklichung der
tatsachlichen Gleichstellung stellen keine
Diskriminierung dar.
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Art. 4 Diskriminierung durch
sexuelle Belastigung

« Diskriminierend ist jedes belastigende Verhalten
sexueller Natur oder ein anderes Verhalten
aufgrund der Geschlechtszugehorigkeit, das die
Wirde von Frauen und Mannern am
Arbeitsplatz beeintrachtigt. Darunter fallen
Insbesondere Drohungen, das Versprechen von
Vortellen, das Auferlegen von Zwang und das
Ausuben von Druck zum Erlangen eines
Entgegenkommens sexueller Art.
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Rechtsanspriche / Anstellung

 Entschadigung (Art. 5 Abs. 2 GIG)
e bis und mit 3 Monatslohne
e Verfahren Art. 8 GIG
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Art. 5 Abs. 2 GIG

« 2 Besteht die Diskriminierung in der
Ablehnung einer Anstellung oder in der
Klndigung eines obligationenrechtlichen
Arbeitsverhaltnisses, so hat die betroffene
Person lediglich Anspruch auf eine
Entschadigung. Diese ist unter
Wirdigung aller Umstande festzusetzen
und wird auf der Grundlage des
voraussichtlichen oder tatsachlichen
Lohnes errechnet
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Hohe der Entschadigung (Art. 5
Abs. 4 GIG)

* Die Entschadigung bei Diskriminierung in der Ablehnung
einer Anstellung nach Absatz 2 darf den Betrag nicht
Ubersteigen, der drei Monatslohnen entspricht. Die
Gesamtsumme der Entschadigungen darf diesen Betrag
auch dann nicht Gbersteigen, wenn mehrere Personen
einen Anspruch auf eine Entschadigung wegen
diskriminierender Ablehnung derselben Anstellung
geltend machen. Die Entschadigung bei Diskriminierung
In der Klndigung eines obligationenrechtlichen
Arbeitsverhéaltnisses nach Absatz 2 und bel
Diskriminierung durch sexuelle Belastigung nach
Absatz 3 darf den Betrag nicht tbersteigen, der sechs
Monatsléhnen entspricht.
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Art. 8 GIG

o Art. 8 Verfahren bei diskriminierender Ablehnung der
Anstellung

« 1 Personen, deren Bewerbung fiir eine Anstellung nicht
bertcksichtigt worden ist und die eine Diskriminierung
geltend machen, kdnnen von der Arbeitgeberin oder vom
Arbeitgeber eine schriftliche Begrindung verlangen.

e 2 Der Anspruch auf eine Entschadigung nach Artikel 5
Absatz 2 ist verwirkt, wenn nicht innert drei Monaten,
nachdem die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber die
Ablehnung der Anstellung mitgeteilt hat, die Klage
angehoben wird.
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Rechtsanspruche / Durchfiihrung
Art. 5 Abs. 1 GIG

e Unterlassung
« Beseitigung
e Feststellung
e Lohnzahlung
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Rechtsanspruche / Entlassung

 Entschadigung (Art. 5 Abs. 2 GIG)

e bis und mit 6 Monatslohne (Art. 5 Abs. 4
GIG)

* Verfahren (Art. 9 GIG)
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Verfahren (Art. 9 GIG)

e Art. 9 Verfahren beil diskriminierender
Kindigung

 Wird eine Arbeithehmerin oder ein
Arbeitnehmer durch die Klindigung
diskriminiert, ist Artikel 336b des
Obligationenrechts1l anwendbar
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Art. 336 b OR

« 1 Wer gestitzt auf Artikel 336 und 336a eine
Entschadigung geltend machen will, muss gegen die
Kundigung langstens bis zum Ende der Kundigungsfrist
beim Kindigenden schriftlich Einsprache erheben.

e 2|st die Einsprache gultig erfolgt und einigen sich die
Parteien nicht Uber die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses, so kann die Partei, der geklndigt
worden ist, ihren Anspruch auf Entschadigung geltend
machen. Wird nicht innert 180 Tagen nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses eine Klage anhangig gemacht,
Ist der Anspruch verwirkt.
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Verfahren bel sexueller Belastigung

e Art. 5 Abs. 3 GIG

* Bel einer Diskriminierung durch sexuelle Belastigung
kann das Gericht oder die Verwaltungsbehorde der
betroffenen Person zudem auch eine Entschadigung
zusprechen, wenn die Arbeitgeberinnen oder die
Arbeitgeber nicht beweisen, dass sie Massnahmen
getroffen haben, die zur Verhinderung sexueller
Belastigungen nach der Erfahrung notwendig und
angemessen sind und die ihnen billigerweise zugemutet
werden kdnnen. Die Entschadigung ist unter Wirdigung
aller Umstande festzusetzen und wird auf der Grundlage
des schweizerischen Durchschnittslohns errechnet
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Der Fall

« Urtell Arbeitsgericht Zurich vom 30.
September 1998

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Die Hauptdarsteller

* Arbeitgeber
— Restaurant in Zurich (gehobener Standard)
— Chef de Service (X.Y)
— Italiener
— ca. 45 jahrig
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Die Klager

e Zwel Praktikantinnen der Hotelfachschule
Chur

e aus Skandinavien
e ca. 20 jahrig
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o 24,
e 28. J

Was Ist geschehen?

uni 1996 Start Servierpraktikum
uni 1996 Beginn sex. Belastigung

durc

N X.Y.

e 12. September 1996 Info an
Hotelfachschule

e 16. September 1996 Wechsel der Klagerin
In zweites Restaurant (gleicher Betrieb)

k Hochschule fi
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e 4, Oktober 1996 Ferien der Klagerinnen

e 8. Oktober 1996 Konsultation RA durch
Klagerinnen

e 8. Oktober 1996 Schreiben RA an AG mit
Schilderung der sex. Belastigung und
Mitteilung, dass Arbelt niedergelegt wird

e 11. Oktober 1996 ,Arbeitsbeginn® nach
Ferien
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o 23. Oktober 1996 fristlose Kundigung
durch AG

o 25. Oktober 1996 Einsprache durch
Klagerinnen gegen fristlose Klindigung

e 12. November 1996 neuer
Praktikumsvertrag in anderem Betrieb

o Klage am Arbeitsgericht Zurich
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Forderungen der Klagerinnen

e Schadenersatz (OR)
e Genugtuung (OR)

* Lohnersatz und Entschadigung wegen
ungerechfertigter fristloser Entlassung
(OR)

* Entschadigung infolge fehlender
Pravention (GIG)

e Entschadigung wegen diskriminierender
Kundigung (GIG)
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Behauptungen Klagerinnen

e X.Y. habe sie verbal und tatlich massivst
belastigt
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Bewelsverfahren
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Schlussfolgerungen Arbeitsgericht

o X.Y hat die Klagerinnen taglich verbal und
tatlich belastigt.

* Voraussetzungen von Art. 4 GIG
einwandfrel gegeben.
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Fristlose Entlassung durch AG

e Kein wichtiger Grund fur fristlose
Auflosung AV.

o Klagerinnen durften Arbeit niederlegen,
well AG keine Schutzmassnahmen
getroffen hat.
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Folgen

e Lohnfortzahlung
* Entschadigung (Art. 337c Abs. 3 OR)
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Entschadigung nach GIG

« Kundigung AN durch AG weill sich AN
gegen sex. Belastigung wehrt =
diskriminierende Kindigung

e (Art. 5 Abs. 4 GIG)
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Art. 5 Abs. 3 GIG

 Entschadigung, weil AG keine
Massnahmen zur Verhinderung sex.
Belastigung getroffen hatte
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Schadenersatz

* Therapie- und Anwaltskosten
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Genugtuung

e Sex. Belastigung = Verletzung der
Personlichkeit

* Psychische Gesundheit schwer
peeintrachtigt
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Quantitativ

e Klagerin1 Fr. 35'°063.35
e Klagerin 2 Fr. 35'560.55

* Prozessentschadigung ca. Fr. 15'000.00
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Zustandekommen und Gultigkeit
des Arbeitsvertrages

Zustandekommen Gultigkeit

Faktischer
Arbeitsvertrag

Art. 320 Abs. 2 OR
Art. 320 Abs. 3 OR

Handlungsfahigkeit
Form

Inhalt
Ubervorteilung/
Willensmangel

Vertragsfreiheit

Reguléarer
Arbeitsvertrag
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Viel gearbeitet!
Ueberstunden / Ueberzelt

 Uberschreitung der o Art. 9 ArG
vertraglich — wochentliche
vereinbarten Hochstarbeitszeit
Arbeltszeit o Art. 12 ArG
e Art. 312 c Abs. 1 OR — Ausnahmen
o Art. 13. ArG

— Entschadigung
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Art. 321 Abs. 1 OR

e |V. Uberstundenarbeit

e 1 Wird gegenuber dem zeitlichen Umfang der
Arbeit, der verabredet oder ublich oder durch
Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag
bestimmt ist, die Leistung von
Uberstundenarbeit notwendig, so ist der
Arbeitnehmer dazu soweit verpflichtet, als er
sie zu leisten vermag und sie ihm nach Treu
und Glauben zugemutet werden kann.
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Art. 321 Abs. 2 OR

e 2 Im EInverstandnis mit dem
Arbeitnehmer kann der Arbeitgeber die
Uberstundenarbeit innert eines
angemessenen Zeitraumes durch Freizeit
von mindestens gleicher Dauer
ausgleichen.
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Art. 321 Abs. 3 OR

3 Wird die Uberstundenarbeit nicht durch
Freizeit ausgeglichen und ist nichts
anderes schriftlich verabredet oder durch
Normalarbeitsvertrag oder
Gesamtarbeitsvertrag bestimmt, so hat der
Arbeitgeber fur die Uberstundenarbeit
Lohn zu entrichten, der sich nach dem
Normallohn samt einem Zuschlag von
mindestens einem Viertel bemisst.
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Ueberstunden

e Pflicht des AN, Ueberstunden zu leisten,
wenn

— betrieblich notwendig
— Ueberstunden zu leisten vermag
— zumutbar

 vom AG angeordnet

* Einhaltung ArG, Arbeits- und
Ruhezeiltvorschriften
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Entschadigung fur Mehrstunden

 Geldkompensation, umfassend
Normallohn und einen Zuschlag von 25 %
(Regel)

 Mit Einverstandnis vom AN Kompensation
durch Freizeit gleicher Dauer (Ausnahme)

 Reduktion oder Wegfallen ohne
Freizeitkompensation (Ausnahme)
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Art. 9
Wochentliche HOchstarbeitszelt

« 1 Die wochentliche Hochstarbeitszelt betragt:
e a.l

— 45 Stunden fur Arbeitnehmer in industriellen
Betrieben sowie fur Blropersonal, technische und
andere Angestellte, mit Einschluss des
Verkaufspersonals in Grossbetrieben des
Detailhandels;

s b.

— 50 Stunden flr alle tbrigen Arbeitnehmer
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Art. 12
Voraussetzungen und Dauer der
Uberzeitarbeit

« 1 Die wochentliche Hochstarbeitszeit darf ausnahmsweise Uberschritten werden

° a.

— wegen Dringlichkeit der Arbeit oder ausserordentlichen Arbeitsandranges;
* b

— far Inventaraufnahmen, Rechnungsabschliisse und Liquidationsarbeiten;
° C.

— zur Vermeidung oder Beseitigung von Betriebsstorungen, soweit dem Arbeitgeber nicht
andere Vorkehren zugemutet werden kénnen.

« 2 Die Uberzeit darf fur den einzelnen Arbeitnehmer zwei Stunden im Tag nicht
Uberschreiten, ausser an arbeitsfreien Werktagen oder in Notfallen, und im
Kalenderjahr insgesamt nicht mehr betragen als:

. a.

— 170 Stunden fur Arbeitnehmer mit einer wochentlichen Hochstarbeitszeit von 45 Stunden;
e b.

— 140 Stunden fur Arbeitnehmer mit einer wiochentlichen Hochstarbeitszeit von 50 Stunden.1
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Art. 13
Lohnzuschlag flr Uberzeitarbeit

e 1 Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern flr die
Uberzeitarbeit einen Lohnzuschlag von wenigstens 25
Prozent auszurichten, dem Blropersonal sowie den
technischen und andern Angestellten, mit Einschluss
des Verkaufspersonals in Grossbetrieben des
Detailhandels, jedoch nur fir Uberzeitarbeit, die 60
Stunden im Kalenderjahr tGbersteigt.

« 2 Wird Uberzeitarbeit im Einverstandnis mit dem
einzelnen Arbeitnehmer innert eines angemessenen
Zeitraums durch Freizeit von gleicher Dauer
ausgeglichen, so ist kein Zuschlag auszurichten.
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Gegenuberstellung

OR-Ueberstunden (Art. 312c Abs. 1 OR)

ArG-Ueberzeit (ArG 9 Abs. 1)

40 h 45h

v

25% Zuschlag, ausser schriftliche Wegbedingung

far alle AN: 25 % Zuschlag ab 61.
Std. Ueberzeit pro Jahr zwingend
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A

Berechnung der Entschadigung

Stundenlohn Monatslohn (inkl. 13)
far geleistete =
Ueberstunde tagliche Arbeitszeit X
21.75 Arbeltstage
pro Monat

zuzuglich 25 %

Abzuglich
Sozialversicherungs-
beitrage

Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Ueberstundenkompensation und
Klndigung
AN darf Kompensation der Ueberstunden
In der Regel nicht verweigern, wenn

Arbeitsverhaltnis gekuindet ist und AN
freigestellt wurde.
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Leitende Angestellte

 OR (Art. 321 c Abs. 3 OR)
e ArG
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Art. 3 lit. d ArG

e Art. 3

 Ausnahmen vom personlichen
Geltungsbereich

e Das Gesetz ist, unter Vorbehalt von
Artikel 3a, ferner nicht anwendbar:1

e d.

— auf Arbeitnehmer, die eine hohere leitende
Tatigkeit oder eine wissenschaftliche oder
selbstandige kunstlerische Tatigkeit austben;
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Art. 9 ArGV 1

« HOhere leitende Tatigkeit
e (Art. 3 Bst. d ArG)

 Eine hohere leitende Tatigkeit Ubt aus, wer auf
Grund seiner Stellung und Verantwortung sowie
In Abhangigkeit von der Grosse des Betriebes
Uber weitreichende
Entscheidungsbefugnisse verfugt oder
Entscheide von grosser Tragweite
massgeblich beeinflussen und dadurch auf die
Struktur, den Geschaftsgang und die
Entwicklung eines Betriebes oder Betriebstells
einen nachhaltigen Einfluss nehmen kann
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Kleiner Fall zum Abschluss

e Christine W. arbeitet als Sekretarin bel
einer Versicherung. In ithrem
Arbeitsvertrag wurde die 40-Stunden-
Woche vereinbart. Als im Juni der Betrieb
etwas hektisch wird, muss sie in der
dritten Woche 7 zusatzliche Stunden
arbeiten.

e \Was fallt lhnen dazu ein?
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Lohn ohne Arbelit?

Arbeitshindernis bei AN Arbeitshindernis bel AG

AN kann aus personlichen AN erscheint zwar zur Arbeit,

Griinden keine Arbeit Arbeiten wird ihm vom AG
leisten. verunmaglicht.
Lohnzahlung nur Lohnzahlungspflicht, falls
ausnahmsweise. AN seine

Arbeitskraft vertragsmassig
angeboten hat.
(Art. 324 OR)
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Lohn ohne Arbeilt
Absenzen / Krankheiten

e Grundlage

Art. 324a OR
 unverschuldete Absenz AN
e Lohn flr beschrankte Zeit
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Art. 324a Abs. 1 OR

 Wird der Arbeitnehmer aus Grinden, die In
seiner Person liegen, wie Krankheit, Unfall,
Erflllung gesetzlicher Pflichten oder Austibung
eines Offentlichen Amtes, ohne sein

Verschulden an der

Arbeltsleistung verhindert,

so hat ihm der Arbeitgeber flr eine beschrankte

Zelt den darauf entfa

lenden Lohn zu entrichten,

samt einer angemessenen Vergutung fur

ausfallenden Natural

ohn, sofern das

Arbeitsverhaltnis mehr als drel Monate
gedauert hat oder fir mehr als drei Monate

eingegangen ist.
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Krankheit

e sofort melden
e Arztzeugnis (ab 1., 3. Tag etc.)
e andere Bewelse

« Krankentaggeldversicherung, 80 % / 720
Tage ohne Zahlung wahrend Karenzfrist
(,gleichwertige Leistung®)
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Unfall

» obligatorische UVG-Versicherung

e 80 % Zahlung wahrend Karenzfrist (Art.
324a OR)
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Mutterschatft

e kein Sonderfall
« Mutterschaftsversicherung
o Arbeitsverbot 8 Wochen nach Geburt
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Militar-/Zivilschutzdienst

e Erwerbsersatzordnung
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Erfullung gesetzlicher Pflichten

* Vorladung Gericht, Feuerwehr etc.
e nicht: U-Haft
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AusUbung eines offentlichen
Amtes
 Gemeinderat etc.
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Pflege naher Angehoriger

* Erkrankung Kind
* Pflege organisieren (1 — 3 Tage)
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Unverschuldete Kurzabsenzen

 Heirat
 Umzug
 Tod Angehorige etc.
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Dauer
(Art. 324a Abs. 2 OR)

e Sind durch Abrede, Normalarbeitsvertrag
oder Gesamtarbeitsvertrag nicht langere
Zeitabschnitte bestimmt, so hat der
Arbeitgeber im ersten Dienstjahr den
Lohn fur drei Wochen und nachher flr
eine angemessene langere Zeit zu
entrichten, je nach der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses und den besonderen
Umstanden.
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Dauer

o Art. 324a OR
e Im ersten Dienstjahr 3 Wochen

e danach flr eine ,angemessene langere
Zeilt"
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Zurcher Skala

e 4. —Dbis 12. Monat « 3 Wochen

e 2. Dienstjahr « 8 Wochen

o 3. Dienstjahr 9 Wochen

e 4. Dienstjahr 10 Wochen

e pro weiteres Jahr e Je 1 Woche mehr (=

,Dienstjahr plus 6)
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Berechnung

e Grundsatze:
e Zusammenrechnung
 Neuzahlung pro Dienstjahr
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Beispiel (in Wochen)

Absenz
1:1 1 10
Lohn 1 1 8 X
X
3 Mt.

1. Dienstjahr

2. Dienstjahr
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Schwangerschaft und Mutterschatft

o Klndigungsschutz
« Beschaftigungsbeschrankungen
e Beschaftigungsverbote

e Schutz vor gefahrlichen und beschwerlichen
Arbeiten

o Arbeits- und Ruhezeitvorschriften
o Stillzeit

* Gelegenheit zum Ausruhen

e Mutterschaftsversicherung
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Fundstellen

e Bestimmungen zur Schwangerschaft und
Mutterschaft finden sich im

— Obligationenrecht
— Arbeitsgesetz und Verordnung

— BG Uber den Erwerbsersatz flr
Dienstleistende und beil Mutterschaft (EOG)
und Verordnung (EOV)
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Kundigungsschutz

e Art. 336Cc1l
e 2. KUndigung zur Unzeit
e a. durch den Arbeitgeber

1 Nach Ablauf der Probezeit darf der
Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht
klndigen:

— wahrend der Schwangerschaft und in den 16

Wochen nach der Niederkunft einer
Arbeithehmerin;
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Allgemeiner Gesundheitsschutz

e Art. 35 ArG
e Gesundheitsschutz bel Mutterschaft

* 1 Der Arbeitgeber hat schwangere Frauen
und stillende Mutter so zu beschaftigen
und ihre Arbeitsbedingungen so zu
gestalten, dass ihre Gesundheit und die
Gesundhelt des Kindes nicht
beeintrachtigt werden.
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Arbeilts- und Ruhezeitvorschriften

e Art. 35a ArG
e Beschaftigung bei Mutterschaft

e 1 Schwangere und stillende Frauen durfen nur mit ihrem
Einverstandnis beschaftigt werden.

o 2 Schwangere durfen auf blosse Anzeige hin von der
Arbeit fernbleiben oder die Arbeit verlassen. Stillenden
Mdattern ist die erforderliche Zeit zum Stillen freizugeben.

e 3 Wodchnerinnen diurfen wahrend acht Wochen nach
der Niederkunft nicht und danach bis zur 16. Woche
nur mit ihrem Einverstandnis beschaftigt werden.

4 Schwangere Frauen durfen ab der 8. Woche vor der
Niederkunft zwischen 20 Uhr und 6 Uhr nicht beschaftigt
werden.
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Beschaftigungseinschrankungen

 Frauen wahrend der Schwangerschatft,
von der 9. bis und mit 16. Woche nach der
Niederkunft durfen nur mit ihrem
Einverstandnis beschaftigt werden.
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Beschaftigungsverbote

e \Wochnerinnen wahrend der ersten acht
Wochen nach der Niederkunft (Art. 35a
Abs. 3 ArG)

 Schwangere AN ab 8. Woche vor der
Geburt nicht zwischen 20 und 6 Uhr (Aurt.
35a Abs. 4 ArG)
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Ersatz fur Abend- und Nachtarbeit

e Art. 35b ArG

e 1 De

r Arbeitgeber hat schwangeren

Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr

besc
gleic
20 U
auch

naftigt werden, nach Moglichkeit eine
nwertige Arbeit zwischen 6 Uhr und

Nr anzublieten. Diese Verpflichtung gilt
far die Zeit zwischen der 8. und der

16. Woche nach der Niederkunft.

k Hochschule fir
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Art. 35b Abs. 2 ArG

e Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr
beschaftigt werden, haben wahrend der In
Absatz 1 festgelegten Zeitraume
Anspruch auf 80 Prozent des Lohnes,
ohne allfallige Zuschlage fur Nachtarbeuit,
samt einer angemessenen Vergutung fur
ausfallenden Naturallohn, soweit ihnen
keine andere gleichwertige Arbeit
angeboten werden kann

. 124
Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)



Empfangnis

Schwangerschatft

8. Wo. vor Geburt

Geburt

8 Wo. nach Geb. 16

Wegbleiben auf Anzeige hin

Arbeitsverbot

Arbeit nur mit
Einverstandnis

Bei Abend- und Nachtarbeit (20.00 bis 06.00 Uhr)

Angebot einer

Tagesarbeit verboten
sonst 80 % Tagesarbeit oder
Lohn 80 % Lohn

nicht zw.
20.00 und 06.00

Arbeitsverbo

Tagesarbeit oder
80 % Lohn

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)
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Stillzeit

e Art. 35a ArG
* Beschaftigung bel Mutterschaft

1 Schwangere und stillende Frauen
durfen nur mit ihrem Einverstandnis
beschaftigt werden.
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Anrechenbarkeilt der Stillzelt

Art. 60 VO | Arbeitszeit und Stillzeit bel
Schwangerschaft und Mutterschaft

(Art. 35 und 35a ArG)

2 Fur das Stillen im ersten Lebensjahr ist die Stillzeit wie
folgt an die Arbeitszeit anzurechnen:
e a.
— Stillzeit im Betrieb gilt als Arbeitszeit;
* b.

— verlasst die Arbeitnehmerin den Arbeitsort zum Stillen, ist die
Halfte dieser Abwesenheit als Arbeitszeit anzuerkennen;
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Stillen

Stillen in Betrieb gilt voll als Arbeitszeit

Stillen ausserhalb des Betriebs

50 % der Zeit zu Lasten 50 % der Zeit qilt
der Arbeitnehmerin als Arbeitszeit
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Mutterschaftsversicherung

e Anspruchsvoraussetzungen
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Vor der Geburt

e Die Frau muss vor der Niederkunft:

— Wahrend 9 Monaten im Sinne der AHV
obligatorisch versichert gewesen sein

und

- In dieser Zeit wahrend mindestens 5 Monaten
eine Erwerbstatigkeit ausgeubt haben.
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Bel der Geburt

e Im Zeitpunkt der Geburt muss die Frau:

e Arbeithehmerin (Art. 10 ATSG) selin;

o Selbstandigerwerbende (Art. 12 ATSG)
sein;

* Im Betrieb des Ehemannes mitarbeiten
und einen Barlohn beziehen.
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Arbeilt nach der Geburt

e Sind diese Voraussetzungen erfullt,
kommt es nicht darauf an, ob die Frau
nach der Geburt ihre Tatigkeit weiter
ausuben will.
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Sonderfalle

 Der Anspruch besteht auch, wenn die
Frau im Zeitpunkt der Geburt arbeitslos
oder an der Arbeitsleistung verhindert ist
und anstelle von Lohn Arbeitslosengelder
oder Krankentaggelder bezieht.
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Anspruch
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Beginn des Anspruches

 Der Entschadigungsanspruch entsteht am
Tag der Niederkuntt.
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Dauer des Anspruches

Grundsatz

Der Anspruch endet am 98. Tag (= 14
Wochen) nach seinem Beginn.

. 136
Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)



Vormutterschaftsurlaub

 Einen Vormutterschaftsurlaub gibt es
nicht.
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Niederkunft

e Der Anspruch entsteht auf jeden Fall mit
der Geburt des lebensfahigen Kindes; bel
Totgeburten nur, wenn die
Schwangerschaft mehr als 23 Wochen
gedauert hat.

* Bel Schwangerschaftsabbruch besteht
kein Anspruch.
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Aufschub des Anspruches

* Bel langerdauernden Spitalaufenthalt
(mind. 3 Wochen) des neugeborenen
Kindes kann die Mutter beantragen, dass
die Entschadigung erst ausgerichtet wird,
wenn das Kind nach Hause kommt.

 Dann kann wegen des Arbeitsverbotes
aber u.U. eine Licke entstehen
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Ende des Anspruches

 Der Anspruch endet am 98. Tag nach
seinem Beginn.
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Vorzeitige Beendigung

« Nimmt die Mutter die Arbeit ganz oder
teilweise vor Ablauf der 98 Tagen auf,
endet der Anspruch vorzeitig.

 Damit soll die Mutter angehalten werden,
den vollen Anspruch zu beziehen.
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HOohe und Bemessung der
Entschadigung
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Art und Hohe

* Die Mutterschaftsentschadigung wird als
Taggeld ausgerichtet.

e Das Taggeld betragt 80 % des
durchschnittlichen Einkommens, welches
vor Beginn des Entschadigungsanspruchs
erzielt wurde.
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Hochstbetrag

* Die Entschadigung betragt hochstens Fr.
172.00 pro Kalendertag ohne weitere
Zulagen. Dies entspricht einem
Bruttoeinkommen von Fr. 6'450.00 (bzw.
Fr. 5160.00 bel 80 %)

* Die Entschadigung wird gekurzt, wenn sie
den Hochtsbetrag Uberschreitet
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Vorheriger Taggeldanspruch

 Bestand vorher ein Anspruch auf ein
Taggeld der 1V, der KV, der UV, der MV
oder der ALV, so entspricht die
Mutterschaftsentschadigung mindestens
dem bisherigen Taggeld.
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Verhaltnis zu Art. 324a OR

o Art. 324a
o 2. bei Verhinderung des Arbeitnehmers
e a. Grundsatz

1 Wird der Arbeitnehmer aus Grinden, die in seiner Person liegen,
wie Krankheit, Unfall, Erfallung gesetzlicher Pflichten oder
Austbung eines offentlichen Amtes, ohne sein Verschulden an der
Arbeitsleistung verhindert, so hat ihm der Arbeitgeber fir eine
beschrankte Zeit den darauf entfallenden Lohn zu entrichten, samt
einer angemessenen Vergutung fir ausfallenden Naturallohn,
sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder
far mehr als drei Monate eingegangen ist.

e 3 Bei Schwangerschaft und Niederkunft der Arbeitnehmerin hat der
Arbeitgeber den Lohn im gleichen Umfang zu entrichten.
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Verhaltnis zu Art. 324a OR

e [N Art. 324a Abs. 3 OR ist die Niederkunft
gestrichen worden.

* Dies hat zur Folge, dass Art. 324b OR
nicht zur Anwendung kommt, d.h. auch bel
hoheren Einkommen ist das Taggeld auf

Fr. 172.00 beschrankt.
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Ferien

 Nach der Niederkunft hat die
Arbeithnehmerin Anspruch auf einen
Mutterschaftsurlaub von mindestens 14
Wochen (Art. 329f OR).

e VVon dieser Vorschrift darf nicht
zuungunsten der Arbeithehmerin
abgewichen werden (Art. 362 OR).
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Ferienkilrzung

Die Ferien durfen nicht gektrzt werden,
wenn die Arbeitnehmerin

- wegen Schwangerschaft nicht mehr als
zwel Monate fehlt; oder

- lThren Mutterschaftsurlaub bezieht
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Auswirkungen

8. Wo Geburt 8. Wo 14.Wo 16.Wo
Verbot Wahlrecht Wahlrecht
Arbeit Arbeit Mutterschaftsurlaub Arbeit
Mutterschafts-
entschadigung
Nacht- oder| Nachtverbot Nacht- oder .
Tagesarbeit| Tagesarbeit WElioal Tagesarbeit Nachtarbeit
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Auswirkungen

8. Wo Geburt 8.Wo 14. Wo 16. Wo
Arbeit Arbeit Verbot Wahlrecht Wahlrecht Arbeit
Nacht-
oder !\Iachtverbq Verbot Nacht- oder. Tages- Nachtarbeit
.. Tagesarbei arbeit
Tagesarbeit

Der Arbeitgeber kann keine gleichwertige Tagesarbeit anbieten:

Mutterschafturlaub

80 %

80 %

80 % aber max.
Fr.172.--/ Tag

80 %

100 %
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Fall

AN war vor der Geburt 6 Wochen krank
geschrieben. Kann AG ihr jetzt den
Mutterschaftsurlaub oder der
Ferienanspruch klrzen?

 Wie viel Lohn erhalt die AN wahrend der
Krankheit?
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Internet und E-Mall

 Leitfaden Uber Internet- und E-Mall
Uberwachung am Arbeitsplatz vom
eidgendssischen Datenschutzbeauftragten

 http://www.edsb.ch/d/doku/leitfaeden/inde
X.htm
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Tangierte Interessen des AG

o Speicherkapazitat und Netzwerkdurchsatz
e Daten- und Anwendungssicherheit

e Arbeitszeit und andere finanzielle
Interessen

e \Weitere rechtlich geschitzte Interessen
(z.B. Ruf, Fabrikations- und
Geschaftsgeheimnisse, Datenschutz)
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Technische und organisatorische
Schutzmassnahmen

e Passwort

e Zugriffsschutz

e Verschlusselung

e Antivirusprogramme
e Firewalls

e Backups
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Nutzungsreglement uber privates
Surfen und Mailen

* Privates Surfen und Mailen hangt vom
Willen des AG ab.
* Weisungsrecht

e mundlich oder schriftlich
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Uberwachung

e Art. 26 ArGV 3

1 Uberwachungs- und Kontrollsysteme, die das
Verhalten der Arbeithehmer am Arbeitsplatz
Uberwachen sollen, dirfen nicht eingesetzt
werden.

2 Sind Uberwachungs- oder Kontrollsysteme
aus andern Grunden erforderlich, sind sie
Insbesondere so zu gestalten und anzuordnen,
dass die Gesundheit und die Bewegungsfreiheit
der Arbeithehmer dadurch nicht beeintrachtigt
werden.
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Uberwachung

e Spionageprogramme unzulassig

e Verletzung des Geheim- oder
Privatbereiches

e Gestattet: Permanente anonymisierte
Auswertungen der Protokollierungen
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Voraussetzungen fur die
Uberwachung des Surfens und der
E-Mail-Nutzung

 AG muss Ueberwachungsreglement
erlassen

e |nfo,

— dass Mdoglichkeit der personenbezogen
Auswertung bestenht

— dass Auswertungen beil Missbrauch
weitergegeben werden

e Bel Malls auch Info an Dritten
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Subsidiaritat der
personenbezogenen
Ueberwachung

Vorrang von:

e technischer Pravention
e Sensibilisierung der AN

Nur wenn Missbrauch so nicht verhindert
werden kann

personenbezogene Ueberwachung
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Uberwachung des E-Mail-Verkehrs

o Klassische private Briefpost
— Ungeoffnet an adressierte Person welterleiten

Private Briefpost = Erkennbar, dass dem AN
als Privatperson zugestellt
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Uberwachung des E-Mail-Verkehrs

 AG darf keine Einsicht in Inhalt privater
Mails des AN haben.

e Geschaftliche Mails durfen protokolliert
und gesichert werden.
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E-Mail-Verwaltung wahrend
Abwesenheit AN

e Automatische Antwort an Absender

* Welterleitung an Stellvertreter
— abgestufte Berechtigung des Stellvertreters
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E-Mail-Verwaltung bei Austritt AN

AN muss Moglichkeit haben, private E-
Mails auf privaten Datentragern zu

speichern und aus dem Server des AG zu
l0schen.

e E-Mail-Account sperren
* Briefkasten loschen
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Sanktionen bel Missbrauch

 Nur wenn Voraussetzungen und Regeln
der Uberwachung eingehalten

 Abmahnungen

e Sperrung Internetzugriff

« Schadenersatzforderungen

e Lohnklrzungen oder Versetzungen
e Entlassung
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Anspruche AN bel unzulassiger
Uberwachung
« widerrechtliche Personlichkeitsverletzung
(Art. 15 und 25 DSG).
 Schadenersatz
 Anfechtung arbeitsrechtlicher Sanktionen
o Strafrechtliche Folgen fur AG
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Fall

e Susanne nutzte das Internet und E-mail
am Arbeitsplatz nicht nur fur berufliche
Zwecke. Sie schrieb auch ihrem Anwalt in
einer privaten Angelegenheit ein paar
Zellen und versandte an 27 Kolleginnen
mehrere zweideutige Bilder. Drauf wurde
sie zur Personalchefin zitiert.

. 167
Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)



Weilterbildung

vom AG angeordnet vom AN gewtnscht

betriebsinterne Weiterbildung  \wahrend der Arbeitszeit

externe Weiterbildung ausserhalb der Arbeitszeit
- iInnerhalb Arbeitszeit

- ausserhalb Arbeitszeit
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Kosten der Welterbildung

* Ausbildungskosten
Spesen

* Weiterbildungskosten
vom AG angeordnete Welterbildung
vom AN gewunschte Weiterbildung
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Vertragliche Regelungen
Ausbildungsvereinbarung

e Ausschluss der Kundigung

* Ruckzahlungsklausel
— zeitlich beschrankt
— pro rata temporis
— dauernden Nutzen fur AN
— nicht beil Kindigung durch AG
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Das Ende!

 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
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Uebersicht Uber die Beendigung

Unbefristetes

Befristetes

Arbeitsverhaltnis Arbeitsverhéltnis

Ordentliche
Klndigung

Frist-
ablauf

Aufhebungsvertrag
Tod des Arbeitnehmers
Tod/ Konkurs des Arbeitgebers
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Befristete Arbeitsverhaltnisse

e konnen nicht gekliindet werden

e Aushahmen:

— Probezeit
— Art. 334 Abs. 3 OR
— fristlose Kundigung
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Ordentliche Klndigung

Sachlicher
Klndigungs-
schutz

Voraussetzungen
Rechtsfolgen

Allgemeines

Zeitlicher
KUndigungsschutz

Klndigungsschutz
nach GIG

Voraussetzungen
Rechtsfolgen

Massen-
entlassungen
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Nach Art. 5 GIG
Nach Art. 10 GIG
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Ordentliche Klndigung

 Mitteilung an Vertragspartner

e zugestellt, wenn vom Geklndeten zur
Kenntnis genommen werden kann,
Irrelevant ob Gekundeter sie tatsachlich
zur Kenntnis nimmt.

e Mundlichkeit genugt

e Begrindung nur auf Verlangen
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Aenderungskundigung

« Wird flr den Fall ausgesprochen, dass
Gegenpartel bestimmte (neue)
Bedingungen nicht erfullt.

e zulassig
o akzeptiert Gegenpartel, neuer Vertrag

o akzeptiert Gegenpartel nicht,
Arbeitsverhaltnis ist aufgelost
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Beschrankungen der ordentlichen
Klndigung

o Zeitliche e Sachliche
— Kiundigungsfristen — Verbot der
— Kiindigungstermine misspréuchlichen
— Sperrfristen Kundigung

. 177
Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)



Kundigungsfristen und -termine

Allgemeines
* Einhalten von Kundigungsfrist

e nicht der Poststempel gilt, sondern das
Zugangsdatum

* bei verspateter Zustellung automatische
Verlangerung bis zum nachsten
Kundigungstermin
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Klndigung wahrend der Probezelt

e Art.335b 1
 bhb. wahrend der Probezeit

e 1 Das Arbeitsverhaltnis kann wahrend der Probezeit
jederzeit mit einer Ktindigungsfrist von sieben Tagen
geklundigt werden; als Probezeit gilt der erste Monat
eines Arbeitsverhaltnisses.

« 2 Durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag oder
Gesamtarbeitsvertrag konnen abweichende
Vereinbarungen getroffen werden; die Probezeit darf
jedoch auf hochstens dreli Monate verlangert werden.

« 3 Bel einer effektiven Verklrzung der Probezeit infolge
Krankheit, Unfall oder Erfullung einer nicht freiwillig
tUbernommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine
entsprechende Verlangerung der Probezeit.
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Kundigung wahrend der
Probezeit

o Kundigungsftrist 7 Kalendertage

e beliebiger Tag

e auch noch gultig, wenn am letzten Tag der
Probezeit dem Geklundeten zugegangen
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Beispiel

* Im Arbeitsvertrag von X wurde eine
Probezeit von zwel Monaten vereinbart. Y
hat die Stelle am 1.3 angetreten. Er
verunfallt am 10.4 und muss deswegen flr
drei Wochen seiner Arbeit fern bleiben.
Wann endet die Probezeit?
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Kundigung nach Ablauf der

Probezeit

e Art. 335cl
. hach Ablauf der Probezeit

* 1 Das Arbeitsverhaltnis kann im ersten Dienstjahr mit
einer Kundigungsfrist von einem Monat, im zweiten bis
und mit dem neunten Dienstjahr mit einer Frist von
zwel Monaten und nachher mit einer Frist von drei
Monaten je auf das Ende eines Monats gektndigt
werden.

« 2 Diese Fristen durfen durch schriftliche Abrede,
Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag
abgeandert werden; unter einen Monat durfen sie jedoch
nur durch Gesamtarbeitsvertrag und nur flr das erste
Dienstjahr herabgesetzt werden.
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Kundigung nach Ablauf der
Probezelt

Dienstjahr

1. Jahr
2. -9.
Ab 10.

Kundigungsfrist

1 Monat
2 Monate
3 Monate

Kundigungstermin

End
=qle

End

e Monat
e Monat
e Monat
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Vertragliche Regelungen

 Abanderungen moglich, aber nur
schriftlich

* Fristen durfen verlangert, nicht verkutrzt
werden

« Kundigungsfristen mussen fur beide
Parteien gleich lang sein
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Art und Dauer

Klndigungsfrist

Klndigungstermin

des AV S —_— vertragliche S —_— vertragliche
ges. Reg g Aenderungen ges. Reg g Aenderungen
Immer flr beide
Parteien gleich
lang
wahrend schrift. EAV, GV
Probezeit 7 Tage kirzere, langere, keine beliebig
(Art. 335b OR) oder keine
ohne bzw. Verlangerung im
nach der EAV/GAV belleblg
Probezeit 1 Monat Kurzungen: o
_unter 1 J Unter 1 Mt. GAV Monatsende beliebig
--1bis9J 2 Monate .
3 Monate Nie unter 1 Mt.
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Freistellung

e Zulassig
« Anspruch auf Lohnfortzahlung
 Anrechnung von Ersatzverdienst?

 Mussen nicht bezogene Ferien angrechnet
werden?

e Krankheit
e Kann der AG den AN zuruckrufen?
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Zeiltlicher Kundigungsschutz

« Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht
kindigen:
e a2
— wahrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militar- oder
Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst leistet, sowie, sofern die

Dienstleistung mehr als elf3 Tage dauert, wahrend vier Wochen vorher und
nachher;

« D

— wahrend der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder
durch Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert ist, und zwar
im ersten Dienstjahr wahrend 30 Tagen, ab zweitem bis und mit flinftem
Dienstjahr wahrend 90 Tagen und ab sechstem Dienstjahr wahrend 180 Tagen;
* C.

— wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft
einer Arbeitnehmerin;

e d.

— wahrend der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Arbeitgebers an einer von der
zustandigen Bundesbehotrde angeordneten Dienstleistung flr eine Hilfsaktion
im Ausland teilnimmt.
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Zeitlicher Kundigungsschutz /
Sperrfristen (Art. 336¢c OR)

 Obligatorischer Militar- und Zivildienst in
der Schwelz
—wahrend Dienst

— dauert Dienst langer als 11 Tage, auch vier
Wochen vor und nach Dienst
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Sperrfristen

« Krankheit oder Unfall
— maximal 30 Tage im 1. Dienstjahr
— maximal 90 Tage im 2. — 5. Dienstjahr
— maximal 180 Tage ab 6. Dienstjahr

e Schwangerschaft und Niederkunft

— ganzen Schwangerschaft und 16 Wochen nach der
Geburt

e Teillnahme an einer auslandischen Hilfsaktion
des Bundes
— Dauer der Teilnahme, AG muss zugestimmt haben

189

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)



Sperrfristen ausserhalb von Art.
336 ¢ OR

 Massenentlassungen: frihestens 30 Tage
nach der Anzeige der Massenentlassung
an das kantonale Arbeitsamt (Art. 335 g

Abs. 4 OR)
* GIG: Kundigungsschutz fur die Dauer des

Anfechtungsverfahrens und 6 Monate
daruber hinaus (Art. 10 Abs. 2 GIG)
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Detailfragen

o Sperrfristen gelten nur bei Klindigung
durch AG

* nicht bel gerechtfertigter fristloser
Entlassung und Aufhebungsvertrag

o Kalendertage, nicht Arbeitstage

. 191
Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)



Detailfragen

e Kein Klndigungsschutz wahrend
Probezelt

o Kundigung wahrend Sperrfrist — nichtig,
muss nach Ablauf Sperrfrist nachgeholt
werden.

« Kundigung vor Eintritt Sperrfrist
— Ablauf wird unterbrochen
— nach Beendigung Sperririst fortgesetzt
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Mehrzahl von Sperrgrinden

e Grundsatz der Kumulation

e Spezialregelung fur Sperrgrunde
,Krankheit/Unfall

— Wiederaufnahme der Arbeit nach
Krankheit/Unfall

— Ruckfall
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Lohnfortzahlung und Sperrfristen

e Lohnfortzahlungsfrist: Art. 324a OR
o Sperrfristen: Art. 336¢c OR
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Fall

 Frau Schneider, die schon 6 Monate bel
der X-AG arbeitet, ist seit dem 5. Juli
krank. Am 31. Juli erhalt sie die Klindigung
auf Ende September. Am 2. August teilt
sie dem Chef mit, der Arzt habe sie flr
weltere drei Wochen krankgeschrieben.

e |st die Kuindigung gultig und wenn nein,
auf welchen Termin kann der AG

fruhestens kiinden?
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Sachliche
Kundigungsbeschrankungen /
missbrauchliche Kindigung

e Art. 336 OR
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Art. 336 OR

e |ll. Klndigungsschutz
e 1. Missbrauchliche Kundigung
e a. Grundsatz
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Art. 336 OR

e 1 Die Kundigung eines Arbeitsverhaltnisses ist
missbrauchlich, wenn eine Partei sie ausspricht:

e a.

— wegen einer Eigenschaft, die der anderen Partei kraft ihrer
Personlichkeit zusteht, es sei denn, diese Eigenschaft stehe in
einem Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis oder
beeintrachtige wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

e Db.

— well die andere Partei ein verfassungsmassiges Recht ausubt,
es sei denn, die Rechtsaustibung verletze eine Pflicht aus dem
Arbeitsverhéltnis oder beeintrachtige wesentlich die
Zusammenarbeit im Betrieb;
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e C.

— ausschliesslich um die Entstehung von Ansprichen der
anderen Partei aus dem Arbeitsverhaltnis zu vereiteln;

o d.
— weil die andere Partei nach Treu und Glauben Anspriche aus
dem Arbeitsverhaltnis geltend macht;
e .2

— well die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militar-
oder Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst leistet oder
eine nicht freiwillig tbernommene gesetzliche Pflicht erfulit.

2 Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses durch den
Arbeitgeber ist Im Weiteren missbrauchlich, wenn sie
ausgesprochen wird:
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e d.

— well der Arbeithehmer einem Arbeitnehmerverband
angehort oder nicht angehort oder well er eine
gewerkschaftliche Tatigkeit rechtmassig ausubt;

s b.

— wahrend der Arbeithehmer gewahlter
Arbeitnehmervertreter in einer betrieblichen oder in
einer dem Unternehmen angeschlossenen
Einrichtung ist, und der Arbeitgeber nicht beweisen
kann, dass er einen begrindeten Anlass zur
KUndigung hatte;
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e C.3
— Im Rahmen einer Massenentlassung, ohne dass die
Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine solche
gibt, die Arbeitnehmer, konsultiert worden sind (Aurt.
335f).

o 3 Der Schutz eines Arbeitnenhmervertreters nach
Absatz 2 Buchstabe b, dessen Mandat infolge
Ubergangs des Arbeitsverhaltnisses endet (Art. 333),
besteht so lange weiter, als das Mandat gedauert hatte,
falls das Arbeitsverhaltnis nicht Gbertragen worden
ware.4
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Sachliche
Kundigungsbeschrankungen /
missbrauchliche Kindigung

* Personliche Eigenschaften:
— Hautfarbe,
— Homosexualitat
— Nationalitat
— Geschlecht
— Alter
— Familienstand
k — Vorstrafen usw. -
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Sachliche
Kundigungsbeschrankungen /
missbrauchliche Kindigung

e Auslbung eines verfassungsmassigen
Rechts:

— Tellnahme an Demonstration
— Politischer Betatigung
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Sachliche
Kundigungsbeschrankungen /
missbrauchliche Kindigung

* Vereitelung von Ansprichen aus dem
Arbeitsverhaltnis:

— Dienstaltersgeschenk
— Gratifikation
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Sachliche
Kundigungsbeschrankungen /
missbrauchliche Kindigung

» Geltendmachung arbeitsrechtlicher
Anspruche
— Racheklindigung

o Gewerkschaftszugehorigkeit oder
Ausubung gewerkschaftlicher Tatigkeiten

205

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)



Sachliche
Kundigungsbeschrankungen /
missbrauchliche Kindigung

e Arbelthehmervertreter

 Massenentlassung ohne vorgangige
Konsultation
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Rechtliche Konsequenzen

« KlUndigung ist gultig
* Arbeitsverhaltnis wird aufgelost

 Anspruch auf Entschadigung
— max. 6 Monatslohne
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Art. 336a OR

1 Die Partel, die das Arbeitsverhaltnis missbrauchlich
klndigt, hat der anderen Partei eine Entschadigung
auszurichten.

« 2 Die Entschadigung wird vom Richter unter Wurdigung
aller Umstande festgesetzt, darf aber den Betrag nicht
Ubersteigen, der dem Lohn des Arbeitnehmers fir
sechs Monate entspricht. Schadenersatzansprtche aus
einem anderen Rechtstitel sind vorbehalten.

o 3 lst die Kiindigung nach Artikel 336 Absatz 2
Buchstabe ¢ missbrauchlich, so darf die Entschadigung
nicht mehr als den Lohn des Arbeitnehmers flr zwei
Monate betragen.2
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Vorgehen

e Art. 336 b OR

« Schriftliche Begrundung der Kundigung
verlangen

— Im Prozess ist der Geklundete beweispflichtig

e Einsprache erheben
— Bis spatestens Ende der Kundigungsfrist
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Vorgehen

e Einigungsgesprach
» Gerichtliche Klage

— Spatestens 180 Tage nach der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses
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Art. 336b OR

1 Wer gestutzt auf Artikel 336 und 336a eine
Entschadigung geltend machen will, muss gegen die
KUndigung langstens bis zum Ende der Kundigungsfrist
beim Klundigenden schriftlich Einsprache erheben.

e 2 Ist die Einsprache gultig erfolgt und einigen sich die
Parteien nicht tber die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses, so kann die Partei, der geklindigt
worden ist, ihren Anspruch auf Entschadigung geltend
machen. Wird nicht innert 180 Tagen nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses eine Klage anhangig gemacht,
Ist der Anspruch verwirkt.
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Klndigungsschutz nach GIG

Art. 5 GIG

« 2 Besteht die Diskriminierung in der Ablehnung
einer Anstellung oder in der Kiindigung eines
obligationenrechtlichen Arbeitsverhaltnisses, so
hat die betroffene Person lediglich Anspruch
auf eine Entschadigung. Diese ist unter
Wirdigung aller Umstande festzusetzen und
wird auf der Grundlage des voraussichtlichen
oder tatsachlichen Lohnes errechnet.

. 212
Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)



Klndigungsschutz nach GIG

e Art. 5 Abs. 4

* Die Entschadigung bel Diskriminierung in
der Klundigung eines
obligationenrechtlichen
Arbeitsverhaltnisses nach Absatz 2 darf
den Betrag nicht Ubersteigen, der sechs
Monatslohnen entspricht.
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Klndigungsschutz nach GIG

o Art. 10 Klindigungsschutz

« 1 Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses durch die
Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber ist anfechtbar, wenn
sie ohne begriundeten Anlass auf eine
Innerbetriebliche Beschwerde Uber eine
Diskriminierung oder auf die Anrufung der
Schlichtungsstelle oder des Gerichts durch die
Arbeitnenmerin oder den Arbeitnehmer folgt.

« 2 Der Kiindigungsschutz gilt fir die Dauer eines
iInnerbetrieblichen Beschwerdeverfahrens, eines
Schlichtungs- oder eines Gerichtsverfahrens sowie
sechs Monate daruber hinaus.
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Klndigungsschutz nach GIG

e 3 Die Kiindigung muss vor Ende der
Kundigungsfrist beim Gericht angefochten
werden. Das Gericht kann die
provisorische Wiedereinstellung der
Arbeithehmerin oder des Arbeitnehmers
far die Dauer des Verfahrens anordnen,
wenn es wahrscheinlich erscheint, dass
die Voraussetzungen fur die Aufhebung
der Kundigung erflllt sind.
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Klndigungsschutz nach GIG

« 4 Die Arbeitnehmerin oder der
Arbeithnehmer kann wahrend des
Verfahrens auf die Welterfihrung des
Arbeitsverhaltnisses verzichten und
stattdessen eine Entschadigung nach
Artikel 336a des Obligationenrechtst
geltend machen.

> Dieser Artikel gilt sinngemass fur
Klndigungen, die wegen der Klage einer
Organisation nach Artikel 7 erfolgen
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Massenentlassungen

e Art. 335d OR ff.
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Fall

X erhalt 5 Wochen nach der Rekrutenschule
die Kundigung, nachdem er seinen
Arbeitgeber erklart hat, er ,mache weiter”.

e Ist die KUndigung gultig?

 Angenommen die Klndigung Ist
missbrauchlich, welche Anspriche stehen

X gestutzt auf welche gesetzliche
Grundlagen zu?
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Ausserordentliche Kundigung

Allgemeines

Gerechtfertigte
a.0. Kundigung

Ungerechtfertigte
a.o0. Kundigung

Vertrags-
widriges Sonstige
Verhalten Grinde
der
Gegenpartei

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zurich (HWZ)

Ungerecht-

fertigte a.o.

Kindigung
des AG

Ungerecht-

fertigte a.o.

Klndigung
des AN
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Art. 337 OR

« |V. Fristlose Auflosung
1. Voraussetzungen
e a. aus wichtigen Grunden

« 1 Aus wichtigen Griunden kann der Arbeitgeber wie der
Arbeitnehmer jederzeit das Arbeitsverhéltnis fristlos auflosen; er
muss die fristlose Vertragsauflosung schriftlich begrinden, wenn die
andere Partei dies verlangt.:

e 2 Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen
Vorhandensein dem Klndigenden nach Treu und Glauben die
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr zugemutet werden
darf.

e 3 Uber das Vorhandensein solcher Umstande entscheidet der
Richter nach seinem Ermessen, darf aber in keinem Fall die
unverschuldete Verhinderung des Arbeitnehmers an der
Arbeitsleistung als wichtigen Grund anerkennen.
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Allgemeines

o Arbeitgeber und Arbeithehmer
* Unbefristete und befristete AV
e |ederzelt

* Begrundungspflicht

* Bewelspflicht

 Beendigung
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Voraussetzungen

e Wichtiger Grund
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Wirkungen

» Gerechtfertigte fristlose Klndigung
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Ungerechtfertigte fristlose
Entlassung durch AG

o Art. 337¢c OR
« Schadenersatzanspruch

 Bezahlung einer Geldstrafe
(Entschadigung)
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Art. 337¢c OR

e Art.337cl
* Db. bei ungerechtfertigter Entlassung

« 1 Entlasst der Arbeitgeber den Arbeitnehmer fristlos ohne wichtigen
Grund, so hat dieser Anspruch auf Ersatz dessen, was er verdient
hatte, wenn das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der
Kundigungsfrist oder durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit
beendigt worden waére.

o 2 Der Arbeitnenmer muss sich daran anrechnen lassen, was er
iInfolge der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und
was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdienen
absichtlich unterlassen hat.

« 3 Der Richter kann den Arbeitgeber verpflichten, dem Arbeithehmer
eine Entschadigung zu bezahlen, die er nach freiem Ermessen unter
Wirdigung aller Umstande festlegt; diese Entschadigung darf
jedoch den Lohn des Arbeithnehmers fir sechs Monate nicht
Ubersteigen.
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Konkurrenzverbot

Art. 340 ff. OR
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Voraussetzungen

 Handlungsfahigkeit des AN
« Schriftlichkeit der Vereinbarung

 Einblick in Kundenkreis/ Fabrikations-/
Geschaftsgeheimnisse

* erhebliches Schadigungspotential
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Schutzbestimmungen zugunsten
AN

* Einschrankende Bedingungen fur das
Zustandekommen

 Schranken fir die inhaltliche
Ausgestaltung

 \Wegfall vor Ablauf der vertraglichen
Dauer
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Art. 340 OR

* VII. Konkurrenzverbot
1. Voraussetzungen

1 Der handlungsfahige Arbeithnehmer kann sich gegeniber dem
Arbeitgeber schriftlich verpflichten, nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses sich jeder konkurrenzierenden Tatigkeit zu
enthalten, insbesondere weder auf eigene Rechnung ein Geschaft
zu betreiben, das mit dem des Arbeitgebers in Wettbewerb steht,
noch in einem solchen Geschaft tatig zu sein oder sich daran zu
beteiligen.

« 2 Das Konkurrenzverbot ist nur verbindlich, wenn das
Arbeitsverhéaltnis dem Arbeitnehmer Einblick in den Kundenkreis
oder in Fabrikations- und Geschaftsgeheimnisse gewahrt und die
Verwendung dieser Kenntnisse den Arbeitgeber erheblich
schadigen kdnnte
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Art. 340a OR

2. Beschrankungen

1 Das Verbot ist nach Ort, Zeit und Gegenstand
angemessen zu begrenzen, so dass eine unbillige
Erschwerung des wirtschaftlichen Fortkommens des
Arbeithehmers ausgeschlossen ist; es darf nur unter
besonderen Umstanden drei Jahre Uberschreiten.

o 2 Der Richter kann ein Ubermassiges Konkurrenzverbot
unter Wirdigung aller Umstande nach seinem Ermessen
einschranken; er hat dabei eine allfallige Gegenleistung
des Arbeitgebers angemessen zu bertcksichtigen.
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Art. 340c OR

o 4. Wegfall

1 Das Konkurrenzverbot fallt dahin, wenn der
Arbeitgeber nachweisbar kein erhebliches
Interesse mehr hat, es aufrecht zu erhalten.

« 2 Das Verbot fallt ferner dahin, wenn der
Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis ktundigt,
ohne dass ihm der Arbeithehmer dazu
begriindeten Anlass gegeben hat, oder wenn es
dieser aus einem begrundeten, vom Arbeitgeber
zu verantwortenden Anlass auflost

. 231
Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)



Das Arbeitszeugnis

e Art. 330a

1 Der Arbeitnehmer kann jederzeit vom
Arbeitgeber ein Zeugnis verlangen, das sich
Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses

sowie Uber seine Leistungen und sein Verhalten
ausspricht.

o 2 Auf besonderes Verlangen des Arbeithehmers
hat sich das Zeugnis auf Angaben uUber die Art
und Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu
beschranken.

. 232
Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)



Inhalt
Arbeiltszeugnis

Einfaches Qualifiziertes
Zeugnis Zeugnis

Blosse Arbeitsbestatigung
Angaben Uber Art und
Dauer der Beschafti-

gung
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Qualifiziertes Zeugnis
(Vollzeugnis)

e Grundprinzipien
—wahr
— klar
— wohlwollend
— vollstandig
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Qualifiziertes Zeugnis
(Vollzeugnis)

 Angaben zur Person

* Berufsbezeichnung

o Aufgabenbereich, Art der genauen Tatigkeit
« Dauer des Arbeitsverhaltnisses

« Qualifikationen von Leistung und Verhalten

 Weiterempfehlungen und personliche Wuinsche,
Dank

e Ortund Datum
e Unterschriften
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Qualifiziertes Zeugnis
(Vollzeugnis)

berufliche Leistung und Qualitaten
Verhalten im Betrieb
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Codierungen

* Nicht nétig
e Lassen Spielraum der Interpretation
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Beispiele

Leistung

Er arbeitete zu unser
vollsten Zufriedenheit

... ZU unserer vollen
Zufriedenheit

...ZU unserer
Zufriedenheit

... Im grossen und
ganzen zu unserer
Zufriedenheit

Keine Bemerkung

k Hochschule fur Wirtschaft und Verwaltung Zirich (HWZ)

Sehr gut, Note 6

Gut, Note 5

Genugend, Note 4

Eher ungentgend, Note 3

Wahrscheinlich
ungenugend
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Weiltere Leistungsumschreibungen

Er hat sich stets Seine Fahigkeiten sind
bemiuht, die ihm minim, aber er ist
Ubertragenen willig

Arbeiten zu unserer
Zufriedenhelt zu
erledigen

Er hat all seine Schwache Leistung

Fahigkeiten
eingesetzt
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Durchsetzung der Anspriche

e Gerichtsstand

e Bel Streitwert bis Fr. 30°‘000.— einfaches,
rasches und kostenloses Verfahren

« Keine Gebuhren oder Auslagen fur
Gerichtsverfahren (bel Streitwert bis Fr.
30°000.--)

« Abklarung Sachverhalt von Amtes wegen
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Prozessuale Verbesserungen
gemass GIG

* Beweilslasterleichterung (Art. 6 GIG)
e Schlichtungsstelle (Art. 11 GIG)

e Erleichterungen im Gerichtsverfahren (Art.
12 Abs. 2 GIG)

* Verbandsklagerecht (Art. 7 GIG)
e Schutz vor Rachekiundigungen
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